
平成 28 年 4 月 1 日 

株式会社 キクテック 

 

一般事業主行動計画 (次世代法) 

 

当社は、企業理念である"社会のために""優れた技術""豊かな心"の精神に基づき、地域社

会へ貢献するとともに従業員及びその家族が豊かな心を育めるよう、仕事と家庭の両立を

支援し、より働きやすい環境づくりをめざす。 

 

１．計画期間  平成２８年４月１日～ 平成３３年３月３１日 

 

２．内容 

目標１  改正育児介護休業法に基づく諸制度の周知  

＜対策＞ 

平成２８年４月～（継続）      社内文書等による周知・啓発を実施する  

 

 

目標２  所定外労働の削減のための措置の実施 

＜対策＞ 

平成２８年４月～      前年度データの検証し、過去事例を基に更に削減方策

の適切性を確認 

平成２９年１月～      削減方策の検討、実施 

 

 

目標３  子ども・子育てに関する地域貢献活動の実施  

＜対策＞ 

平成２８年４月～（継続）  愛知県の実施している、大人へと大きく成長する時期

にある中学生に社会の一員としての自覚を身に付け

てもらうための「あいち・出会いと体験の道場」と

して、地域の事業所での職場体験（ 3～ 5 日間）に継

続参画していく（「応援団認定証」受賞済） 

平成２８年４月～（継続）  地元小学生の地域の事業所での社会見学の受入企業と

して継続実施していく 


